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Al Sindaco del comune di Nicosia
p.c. Al Segretario Comunale-RPCT del comune di Nicosia

protocollo@pec.comune.nicosia.en.it

OGGETTO: Comunicazione impossibilita adempimento e attestazione OIV 2026 (Delibera ANAC n.
168/2026) per causa di forza maggiore, carenza strutturale di personale e paralisi operativa.

11 sottoscritto Modica Francesco in qualita di RPCT dell’A.S.S.P. del comune di Nicosia

RAPPRESENTA CHE
Ai sensi della delibera ANAC 168/2026 i termini per 1’aggiornamento dei dati di trasparenza (rilevazione al
15 giugno) e la successiva attestazione (invio entro il 30 luglio) non possono essere rispettati per oggettiva
causa di forza maggiore.L’Ente si trova in una situazione di totale paralisi gestionale e documentale dovuto
alle seguenti concause:

1) Vacatio degli organi di governo e controllo: I’Ente & privo del presidente (dimessosi in data
30/3/2026 e mai sostituito) e dell’OIV ( a fine mandato) in concomitanza con le consultazioni
elettorali comunali.

2) Assenza della figura del direttore Tecnico e insufficienza delle soluzioni tampone : in
scostamento con la declaratoria statutaria che prevede un Direttore Tecnico a tempo pieno, (36 ore
settimanali) a seguito delle dimissioni del precedente titolare, I’Ente ha operato esclusivamente con
una soluzione tampone temporanea, avvalendosi di un direttore non tecnico e di un istruttore
tecnico, entrambi a scavalco per sole dodici ore settimanali ciascuno. Tale monte ore si € rivelato
insufficiente per far fronte agli adempimenti e, a seguito della conclusione del loro mandato , la
struttura & rimasta priva di supporto gestionale oltre a non trascurare il fatto che la strutturale
frammentazione del lavoro delle unitd non ha consentito la focalizzazione necessaria alla gestione
degli adempimenti operativi legati alla trasparenza, adempimenti che richiederebbero invece un
presidio unitario e continuativo. .

3) Grave carenza di organico negli uffici e distorsione dei profili: la struttura organizzativa
dell’Ente ¢ attualmente composta esclusivamente dallo scrivente e da una sola unita impiegatizia. Si
evidenzia che lo scrivente possiede il profilo di capo agente la cui attivita ¢ e deve rimanere quella
istituzionale di vigilanza e che I’incarico sussidiario di RPCT ¢ stato conferito in data 21 ottobre
2025 a seguito di un gravissimo vuoto istituzionale che vedeva I’Ente totalmente privo della figura
di RPCT fin dal mese di giugno del 2024, all’interno di un contesto di palese emergenza
gestionale. A causa dell’assenza di un direttore tecnico a 36 ore che possa gestire convenientemente
il flusso documentale, a causa del lunghissimo periodo di totale assenza di un responsabile della
trasparenza e con la forza lavoro d’ufficio limitata allo scrivente e alla citata unita
impiegatizia,unita impiegatizia oberata di lavoro e non formata per la gestione degli applicativi
informatici e per il popolamento della sezione “amministrazione trasparente”, si € nella oggettiva
impossibilita materiale di disporre, elaborare e verificare retroattivamente i flussi informativi, gli <
atti, i bilanci, e i dati relativi all’anno 2025 necessari all’adempimento. |

COMUNICA PERTANTO CHE

Non appena le nuove autorita avranno insediato in nuovi organi, nominato il direttore tecnico a 36 ore e
il nuovo OIV , si provvedera a sottoporre i dati a verifica al fine di sanare I’adempimento entro il
termine definitivo del 30 novembre 2026 .

Nicosia 4/6/2026 L’ RPCT

Dott. Francesco Modica
Documento originale scritto con firma autografa, depositato agli atti dell*Ufficio e trasmesso al Sindaco via pec




