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Spett.le A.N.A.C.

Autorita Nazionale Anticorruzione

Ufficio di Vigilanza sugli Obblighi di Trasparenza
Via Marco Minghetti n. 10

00187 ROMA

pec protocollo@pec.anticorruzione.it

OGGETTO:Segnalazione oggettiva impossibilita adempimenti delibera A.N.A.C. n. 168/2026 e
differimento al 30 novembre 2026 ( Azienda Speciale Silvo-Pastorale del Comune di
Nicosia).

Spettabile Autorita Anticorruzione A.N.A.C.

I1 sottoscritto Modica Francesco in qualita di responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’ Azienda Speciale Silvo-Pastorale del Comune di Nicosia con la presente

Segnala

L’oggettiva e materiale impossibilita di procedere alla compilazione della scheda di rilevazione e alla
convalida dell’attestazione sul corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione entro il termine
perentorio del 30 luglio 2026.

Tale insuperabile impedimento deriva da una situazione di totale e concorrente paralisi amministrativa e
strutturale dell’Ente determinata dai seguenti fattori oggettivi: i

1) Vacanza degli organi di indirizzo e di vertice. L’organismo indipendente di valutazione (O.1.V.)
¢ decaduto per fine mandato; il presidente dell’Ente ha rassegnato le proprie dimissioni e gli
incarichi di Direttore non tecnico e Istruttore Tecnico sono scaduti il 31 maggio 2026, senza nessun
rinnovo o sostituzione e manca la figura del Direttore Tecnico.

2) Carenza strutturale di risorse umane e assenza di formazione. La struttura organizzativa, di
dimensioni estremamente ridotte, ¢ del tutto priva di personale amministrativo qualificato e dotato
di specifica formazione tecnica obbligatoria in materia di gestione ed estrazione dei flussi
informativi per la trasparenza ( ex L. 190/2012 e Dlgs. 33/2013).

3) Impatto della concomitanza estiva. Considerata I’imminente fruizione dei congedi ordinari estivi
e dei tempi istituzionali necessari al neo insediato sindaco per decretare le nuove nomine, le
indispensabili attivita di formazione del personale e di riallineamento dei dati gestionali potranno
utilmente avviarsi a partire dal mese di settembre del 2026.

Si evidenzia che della suddetta situazione di blocco tecnico-operativo € stato edotto il sindaco del
comune controllante con nota prot. n. 383 del 4/6/2026 al fine di sollecitare I’attivazione dei poteri di
nomina e supporto amministrativo.

Tutto cid premesso , al fine di escludere qualsiasi profilo di responsabilita omissiva o negligenza in capo
allo scrivente RPCT si comunica che I’Ente si avarra della superiore facolta normativamente prevista da
Codesta Onorevole Autorita , provvedendo al caricamento dei dati e alla relativa attestazione in
sanatoria entro la scadenza della fase di monitoraggio fissata al 30 novembre 2026.

Si allega alla presente pec, in un unico blocco documentale, ai fini dell’attivita ispettiva di Codesto
Ufficio:

1) Copia integrale della nota dettagliata trasmessa al sindaco con prot. n. 383/2026;

2) Copia del documento di riconoscimento dell’ RPTC istante (ex art. 65 del CAD);
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La presente comunicazione verra contestualmente pubblicata ,
entro la data del 30 luglio 2026 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Societd Trasparente-Controlli e rilievi sull’amministrazione-Organismi indipendenti di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe-Attestazione dell’OLV o di altra struttura analoga
nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione” ed anche su- “Amministrazione Trasparente/Societa
Trasparente-Altri Contenuti-Prevenzione della Corruzione” opportunamente omissata nelle sole parti
volte a garantire il diritto all’anonimato del personale dipendente .

Nicosia 9/6/2026

RPCT dell’A.S.S.P. del Comune di Nicosia
Dott. Francesco Modica

Documento originale scritto con firma autografa ,depositato agli atti dell’Ufficio e trasmesso ad ANAC via pec




